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STADT BAMBERG

Smarte Stadt sucht Studierende (m/w/d) fir den Bereich
Datenarchitektur und Datenplattform

Die Stadt Bamberg wurde durch das Bundesministerium fur Wohnungsbau, Stadtentwicklung und
Bauwesen als einer der Gewinner des Wettbewerbs Smart-Cities-made-in.de ausgewahlt und erhalt far
sieben Jahre umfangreiche Mittel fur die digitale Stadtentwicklung. Die Entwicklung von nachhaltigen,
digitalen Loésungen mit alltaglichem Nutzen fir die Menschen sind dabei zentrale Leitlinien. Gemeinsam
mit der gesamten Stadtgesellschaft sollen wirkliche Innovationen und die weitere Verbesserung der hohen
Lebensqualitat der Stadt bei der Umsetzung des Programms in Einklang gebracht werden. Zu den Themen,
mit denen sich die Smart City Bamberg beschaftigt, zahlen beispielsweise Welterbe, Mobilitat, vernetzte
Dateninfrastruktur, Blrgerbeteiligung und Burgerservices, Quartiersarbeit und Health Services.

Die Stadt Bamberg

sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Werkstudenten/Werkstudentin (m/w/d) fiir den Bereich
Datenarchitektur und Datenplattform

Aus 250 Ideen der Bamberger Blrger wurden 40 Projektskizzen und insgesamt 11 Umsetzungsprojekte
gebildet. Mit diesen verfolgen wir das Ziel, die Stadt Bamberg und die Umlandregion auf vielen Gebieten
splrbar voranzubringen.

Fur die vielfaltigen Aufgabengebiete suchen wir eine/n Werkstudenten/Werkstudentin, der/die das
Programm Smart City fur mindestens finf Monate im Bereich Datenarchitektur und Datenplattform
unterstitzt.

lhre Aufgaben sind im Wesentlichen:
e die Mitarbeit bei der Umsetzung von datengetriecbenen Smart City Projekten wie der
Datenplattform, dem Digitalen Zwilling und dem OpenData Portal der Stadt Bamberg
e die Definition von Schnittstellen zwischen Datenplattform, Sensoren und Anwendungen
e die Recherche und Prasentation von Smart City Projekten
e die Unterstltzung bei der Koordination von Projekten und externen IT-Dienstleistern

Wir erwarten von lhnen:

e Sie sind eingeschriebene/r Student/in im Studiengang einer einschlagigen Fachrichtung, wie z. B.
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Angewandte Informatik, Information Systems, Geoinformatik,
Software Systems Science, Computing in the Humanities, Kiinstliche Intelligenz & Data Science oder
einer ahnlichen Fachrichtung
Interesse an digitalen Fragestellungen und Losungen
allgemeines Verstandnis fur Daten, Anwendungssoftware, 10T und Datenbanken
Grundkenntnisse in Programmiersprachen wie z.B. Python oder Java
eine strukturierte Arbeitsweise und Teamfahigkeit
selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
ein sicheres Auftreten und gute kommunikative Fahigkeiten



Wir bieten Ihnen:

e die Moglichkeit Ihre Stadt im Rahmen von Smart City digital mitzugestalten

e ein groBBes Netzwerk aus innovativen Akteuren im Bereich Smart City

e ein spannendes und kreatives Arbeitsumfeld in einem dynamischen Team

e eine strukturierte Einarbeitung in die Aufgaben

e eine individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible und lebensphasenorientierte
Gleitzeitmodelle sowie die Méglichkeit zum Home-Office

e individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm
und Kinder-Mitbringtag

e eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D-V)

e eine zusatzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

e einejahrliche Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld”)

e ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo fir den 6ffentlichen Nahverkehr

e ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing

e verschiedene Mitarbeiterrabatte

e ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und

regelmaBigen Treffen unserer Sportgruppen

Die Beschéaftigung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD).
Es handelt sich um eine befristete Beschaftigung als Werkstudent/in in Teilzeit mit einem Umfang von 19,5
Wochenstunden fir mindestens finf Monate, die mit Entgeltgruppe 6 TV6D vergltet wird.

Freuen Sie sich auf einen Arbeitgeber, der Ihr Engagement zu schatzen weil3 und Ihre Entwicklung durch
ein einzigartiges Arbeitsumfeld mit Gestaltungsfreirdumen vorantreibt, damit Sie Ihre Mission verwirklichen
kdnnen. Vereinbarkeit von Privatleben, Familie und Beruf sind wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik.
Wir haben die ,,Charta der Vielfalt” unterzeichnet und begri3en Bewerbungen unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Fir aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen Herr Schéfer als Datenarchitekt unter der
Telefonnummer 0951 87-1654 und Herr Gotz als Programmleiter des Programms Smart City unter der
Telefonnummer 0951 87-1008 gerne zur Verfligung. Fur personalwirtschaftliche Fragen wenden Sie sich
bitte an Frau Guthlein als Ansprechpartnerin des Personal- und Organisationsamtes unter der
Telefonnummer 0951 87-4036.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 24.05.2024.



