I LEIBNIZ-INSTITUT FUR
BILDUNGSVERLAUFE

Das Leibniz-Institut fur Bildungsverlaufe sucht zum 01.09.2026 fur die Dauer von zunachst 12 Monaten

eine

Studentische Hilfskraft (w/m/d) im Drittmittelprojekt "Von der
qualitativen Typologie zum quantitativen Messinstrument:
Epistemologische Uberzeugungen von Lehrkraften der
geisteswissenschaftlichen Facherdomane (TyMin)"

Das Leibniz-Institut fur Bildungsverlaufe (LIfBi) mit rund 250 Beschaftigten ist eine eigenstandige
Forschungs- und Infrastruktureinrichtung der empirischen Bildungsforschung und Mitglied der Leibniz-
Gemeinschaft. Kern des Instituts ist das Nationale Bildungspanel (NEPS), die grof3te Langzeit-

Bildungsstudie in Deutschland.
Ihr Arbeitsumfeld

Das Projekt TyMin verfolgt das zentrale Ziel, qualitative Forschungsergebnisse, die in Form von Typologien
vorliegen, systematisch in ein messbares, quantitatives Design zu Ubersetzen. Konkret wird ein
Messinstrument entwickelt, um die epistemologischen Uberzeugungen von Lehrkraften in
geisteswissenschaftlichen Fachern zu erfassen. Es handelt sich um ein Kooperationsprojekt des LIfBi und
der Universitat Bamberg.

Der Dienstort ist am Wilhelmsplatz 3 in Bamberg oder nach Absprache remote. Der zeitliche Arbeitsumfang

umfasst ca. 25 Stunden pro Monat.

Ihre Aufgabenbereiche

Systematische Literaturrecherche

Datenaufbereitung und Vorbereitung von statistischen Analysen

UnterstlUtzung im Prozess der Instrumentenentwicklung

Allgemeine Unterstltzung im Projekt (z.B. Gegenlesen von Texten, Recherchearbeiten,

Literaturverwaltung mit Zotero)



Ihre Voraussetzungen

o Aktuelles Studium in einem inhaltlich einschlagigen Fachgebiet (z.B. Empirische Bildungsforschung,

Soziologie, Padagogik, Survey-Statistik, Psychologie, etc.)

Interesse an der Mitarbeit in einem interdisziplindren Projekt im Bereich der Bildungsforschung

Gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache

Zuverlassigkeit sowie genaues, gewissenhaftes Arbeiten und die Fahigkeit zur selbststéandigen
Aufgabenerledigung

Kenntnisse in der Datenaufbereitung und -analyse winschenswert

Wir bieten

 Arbeiten im gesellschaftlich relevanten Tatigkeitsfeld der Bildungsforschung und in einer Region mit
hoher Lebensqualitat

 Flexible Arbeitszeiten und Mdéglichkeiten des mobilen Arbeitens

¢ Gute Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Lehrveranstaltungen

e Modern ausgestattete BUlros, Sozialrdume, betriebliche Gesundheitsférderung, Eltern-Kind-Zimmer,
uvm. fur ein angenehmes Arbeitsumfeld (Details zu unseren Sozialleistungen unter www.lifbi.de/
Karriere)

¢ Ein Interesse an einer langerfristigen Beschaftigung ist wiinschenswert.

Das LIfBi tritt fur Geschlechtergerechtigkeit und personelle Vielfalt ein. Unser Institut fordert die

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle.

Ihr Kontakt

Ihre Kurzbewerbung (Lebenslauf, kurzes Motivationsschreiben, Zeugniskopien/Notenspiegel, ggf.

Arbeitszeugnisse) senden Sie bitte bis 15.06.2026 Gber unser Online-Formular.

Inhaltliche Fragen zur Stelle beantwortet Ronja Strehle (+49 951 700 60 305, ronja.strehle@lifbi.de).



