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Hey DU! Wir haben deinen Job. HUK

C

Werkstudent Social Media

& Employer Branding

(w/m/d)

Darauf kannst du dich freuen

Mitgestaltung des Social-Media-Auftritts der
HUK-COBURG als attraktive Arbeitgeberin

Entwicklung zielgruppengerechter Inhalte fur
unsere Karrierekanale wie Instagram & LinkedIn
von der Idee & Texterstellung bis zu Foto- & Video

Erstellung & Pflege des Redaktionsplans sowie
Planung & Veroffentlichung von Beitragen

Beobachtung aktueller Social-Media-Trends,
Community Management & Einbringen neuer
Impulse

Analyse der Content-Performance sowie Ableitung
von Handlungsempfehlungen in enger
Zusammenarbeit mit dem Employer Branding Team

Code scannen
und bewerben

OO @ X [

Dein Profil

Immatrikulation in einem Studiengang mit Bezug zu
Medien, Kommunikation, Marketing, Medien-
management, WiWis oder vergleichbar

Erste praktische Erfahrungen im Bereich Social
Media, Content Creation oder Marketing, z. B. durch
Praktika, Werkstudententatigkeit, eigene Projekte
Sehr gute Deutschkenntnisse & sehr gutes Sprach-
gefihl: Sicherheit in Rechtschreibung, Grammatik &
zielgruppengerechter Kommunikation

Gespur fur visuelle Gestaltung, kreative Inhalte &
Social-Media-Trends; Selbststandige, zuverlassige,
sorgfaltige Arbeitsweise & Einbringen eigener Ideen

Idealerweise erste Erfahrungen mit Bild- od. Video-
bearbeitung & Freude an gelegentlichen Auftritten
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