
 Bamberg  Werkstudent

Werkstudent Marketing (gn)

WIR VERBINDEN DIE PHYSISCHE UND DIE DIGITALE WELT

SPS ist ein führender Outsourcing-Anbieter für Business Process Services, innovativer
Dienstleistungen im intelligenten Datenmanagement sowie für die hybride Arbeitswelt.
Schweizer Qualität, kombiniert mit globaler Präsenz, tiefer Branchenkenntnis und neusten
Technologien, machen SPS zu einem verlässlichen Partner für die Transformation von
Unternehmen.

Mit ganzheitlichen End-to-End-Lösungen unterstützt SPS Unternehmen dabei, ihre
Geschäftsprozesse effizienter, agiler und zukunftsorientiert zu gestalten. Über 8000
Mitarbeitende und spezialisierte Partner betreuen Kunden in mehr als 20 Ländern – mit
einem Schwerpunkt auf den Branchen Banken, Versicherungen und Gesundheit.

Zur Unterstützung unseres Marketing-Teams suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt einen Werkstudenten (gn) für 15-20 Stunden pro Woche am Standort
Bamberg.

DEINE AUFGABEN

Du unterstützt uns im vielfältigen und abwechslungsreichen Tagesgeschäft der
Abteilung Marketing (Pflege und Aktualisierung Intranet, Content-Erstellung für alle
Kanäle, Unterstützung im Leadprozess, Support bei Veranstaltungen, etc.).



Du hilfst bei der Vorbereitung und Umsetzung von aktuellen Projekten und kannst auch
ggf. eigene kleinere Projekte übernehmen.
Du führst allgemeine Recherchetätigkeiten durch, z. B. zu Mergers für potenzielle
Kooperationen sowie Wettbewerbs- und Kundenanalysen.
Du analysierst relevante Zielunternehmen und Ansprechpartner auf LinkedIn,
Unternehmenswebsites und in Firmendatenbanken und trägst so zur
Weiterentwicklung unseres Account-Based-Marketings bei.

DEIN PROFIL

Student (gn) in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studium (z.B.: BWL,
Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder -pädagogik)
Erste Erfahrung im Bereiche Marketing, Öffentlichkeitsarbeit oder in einer Redaktion 
Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen insbesondere PowerPoint, Word, Excel
Erste Kenntnisse von Gestaltungstools wie Canva etc. wünschenswert
Kommunikations- und Organisationsstärke mit offener, positiver Persönlichkeit
Selbständige und zuverlässige Arbeitsweise
Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

DEINE BENEFITS

Mitarbeiter Events, Teamevents, Weihnachtsfeiern
Kostenlose Getränke wie Kaffee und Wasser
Mitarbeiterrabatte bei vielen namhaften Firmen  
Parkmöglichkeiten | Dienstfahrrad (JobRad)  
Weiterbildungsangebote und Online-Sprachkurse
Ein strukturierter Onboarding-Prozess – wir unterstützen dich beim Start und in deiner
Weiterentwicklung!
Mitarbeiterempfehlungs-Programm

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über unser Online-Karriereportal, inklusive Lebenslauf
und deines frühestmöglichen Eintrittstermins. Falls du Fragen hast, wende dich gerne an
jobs.de@spsglobal.com.

Wir l(i)eben Vielfalt. Daher sind bei uns alle Bewerbungen willkommen – unabhängig von
Behinderung, Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder sozialem
Hintergrund.



Erfahre mehr über unsere engagierten Teams und wie sie für unsere Kunden einen
relevanten Beitrag leisten: www.spsglobal.com
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Leonie May
Talent Acquisition Specialist


